
GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
GUÍA PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS FORMATIVOS  

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

 
PROGRAMA DE FORMACION: MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS 
FICHA:2343457 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD 
VIGENTE.  
El Objetivo de socializar el plan concertado es para ponernos de acuerdo de qué manera vamos a dar la formación, horarios de formación, entrega de 
actividades y socializar todas las actividades propuestas en la planeación pedagógica y guías de aprendizaje, para darle aceptación a este plan concertado 
se conformó un grupo de WhatsApp donde los aprendices participaron activamente dándole aprobación a este plan concertado. 
Anexo pantallazos de WhatsApp 
FECHA: 23 DE JUNIO DE 2021 

 
NOMBRE DEL APRENDIZ 

 

 
ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR 

FORMA DE 
ENTREGA 

ACTIVIDAD 

 
FECHA DE 
ENTREGA 

ENTREGO FIRMA  

FISICO DIGITAL SI NO 

ADIS PATRICIA VASQUEZ CALVO 

 

ANA AMERICA AROCA ARRIETA 

 

BELKIS BEATRIZ JARAMILLO PINTO 

 

CARLOS MARIO JARAMILLO PINTO 

 

CECILIA ISABEL PINTO VARGAS 

DOMINGA BEATRIZ URIANA URIANA 

 

-Actividades de 
Reflexión inicial.  
Individualmente dar 
respuesta a las 
siguientes preguntas 
escuchar aportes 
individuales (estas se 
encuentran en la guía 
de aprendizaje. 
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ELENA PATRICIA IPUANA IPUANA 

JENNY PILAR ALVAREZ SILVA 

KENIS CAROLINA RODRIGUEZ PINTO 

LUZ EDITH HERAZO MOSCOTE 

 

LUZMERY QUINTERO SUAREZ 

 

MARIA HIGINIA PORTELA MACHAY 

 

MARIA LIBIA MARTINEZ PEREZ 

 

MARIANO ALGEMIRO PEREZ MARTINEZ 

 

MATILDE ELINA AROCA PEREZ 

 

ODALIS YACIRIS JARAMILLO PINTO 

 

OMER JOSE JARAMILLO PINTO 

 

RAFAEL ENRIQUE GUERRA  

 

WILTON ENRIQUE JARAMILLO PINTO 

 

 
-Actividades de 
contextualización e 
identificación de 
conocimientos 
necesarios para el 
aprendizaje. 
Individualmente 
observara un video, “El 
impacto Ambiental del 
Hombre en el planeta”  y 
se realizará un 
conversatorio acerca de 
los tipos de residuos  y la  
contaminación que 
existe en cuanto al 
manejo inadecuado  de 
los residuos, como los 
podemos identificar y 
clasificar y cuáles de 
ellos se evidencian en el 
desarrollo de las 
distintas actividades 
realizadas en la 
empresa, institución, 
comunidad o vivienda, 
que técnicas o 
estrategias se están 
implementando para 
afrontar las afectaciones 
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YAJAIRA ESTHER IPUANA EPIEYU 

 

YANETH HERNANDEZ ORJUELA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

por residuos al medio 
ambiente, y cuáles son 
nuestras 
responsabilidades como 
generadores de residuos 
o prestadores del 
servicio de Aseo.  
 
 
-Actividades de 
apropiación del 
conocimiento 
(Conceptualización y 
Teorización). 
 

Consulte las siguientes 
temáticas, elaborar un 
glosario, resumen o 
mapa conceptual. 
 
 
-Actividades de 
transferencia del 
conocimiento. 
 
Teniendo en cuenta la 
definición de residuos 
sólidos y su clasificación 
van hacer dos 
actividades para cada 
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INSTRUCTOR 

 
 

uno de las 
clasificaciones de los 
residuos sólidos, es decir 
cómo podemos 
aprovechar los residuos 
orgánicos y hacer un 
ejemplo, los mismo con 
los Inorgánicos y hacer 
un ejemplo, esta 
actividad debe enviarla 
al instructor por el grupo 
de wp o correo 
electrónico.  
Esta herramienta les 
llevará a aplicar todo lo 
aprendido 
anteriormente y 
permitirá identificar 
fortalezas y debilidades 
en el aprendiz. 
Permitiendo corregir los 
posibles errores de 
proceso. Afianzando así 
a plenitud el 
conocimiento adquirido.  
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JOSE JAIME URECHE MENDOZA 



PLAN CONCERTADO DEL PROGRAMA MANEJO DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS EN EL 
DE MUNICIPIO FONSECA LA GUAJIRA 
FICHA: 2343457 
Este plan concertado se hizo atreves del grupo del WhatsApp donde cada aprendiz 
alzo su mano dando aprobación del plan concertado. 
 
EVIDENCIAS  
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


